KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmeniovani), § 231 Zakonnika prace a

W

zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsSich predpisov zmluvné
strany

nazov organizacie : Obec Smolinské zastapené starostom obce Vladimirom Smolinskym
(d’alej len zamestnavatel)

na jednej strane

zékladnd organizacia Obecny tUrad Smolinské zastipena predsedkyiiou zavodného vyboru
Ing. Veronikou Bizkovou Clunkovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast L.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizécie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel' uzndva zakladnt organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi Cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a na Gcast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnéavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zékladnej organizécie na zadklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel' poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy



¢lenov odborovej organizacie na Ucet zakladnej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni
po termine vyuctovania mzdy.
Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat zastupcu zdvodného vyboru na kazdé jednanie
vedenia mesta, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a sociadlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizicie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast IIL
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10

akladna organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolova
Zéklad tnavatel t, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zadvodnym
vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13

Pracovny Cas pre zamestnancov je rozvrhnuty takto:
a) prichodo 7.30 hod
b) odchod o 16.00 hod

Tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hod tyzdenne.

Clanok 14
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 1 hodiny od 12.00 hod.
do 13.00 hod. .

Clanok 15

Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka na zotavenie o jeden tyzdenn nad vymeru uvedenu v §
103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Clanok 16

Vyplatny termin je stanoveny na 28. deni V kalendarnom mesiaci.



Clanok 17

Praca nadcas bude nariad’ovana len vo vynimoc¢nych pripadoch.

Clanok 18

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajSiu pracu patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

1. ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako 2 roky a menej ako 5 rokov, vyplati
zamestnavatel’ odstupné vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

2. ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov S menej ako 10 rokov
vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vyske troch funkénych platov zamestnanca.

3. ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako 10 rokov a menej ako 20 rokov
vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vyske Styroch funkénych platov zamestnanca.

4. ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako 20 rokov, vyplati zamestnavatel
odstupné vo vyske piatich funkénych platov zamestnanca.

Clanok 19

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné vo vyske jedného funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
bezprostredne po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné
vo vySke jedného funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho
skonceni.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory je u zamestnavatela viac ako 10 rokov, pri
prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory je u zamestnavatel'a viac ako 10 rokov, pri
prvom skonceni pracovného pomeru odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu bol
priznany predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.

Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy.



Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 21

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna
zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 22

Zamestnancom obce, ktori zabezpecuji vykon samospravnej pOsobnosti alebo preneseny
vykon §tatnej spravy patri zvySenie tarifného platu o 15 %.

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti a
je zaradeny do platovej triedy 1 az 5 urc¢i zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpitia najnizsej
a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlzky zapocitanej praxe.

Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
vo vyske jeho funkéného platu.

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 25

Zamestnavatel’ zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov zamestnanych nad 4 hod. stravovanie
formou stravnych listkov, pripadne poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie, podl'a vyberu
Zamestnanca.

Clanok 26

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho
fondu podl'a zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 27

Zamestnavatel' poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 25 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v Case ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a to
pocas: Cerpania dovolenky, vySetrenia- oSetrenia, sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia a DPN- prvych 10 dni . Okruh os6b, ktorym sa poskytuje
stravovanie je rozsireny o 0sobu starostu obce.



Clanok 28

Zamestnavatel' zabezpe€i pre zamestnancov arodinnych prisluSnikov thradu dopravy na
spolo¢né rekreédcie, kulturne a Sportové podujatie zo socidlneho fondu podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 29

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socialnu vypomoc podl'a zasad pre pozivanie socialneho fondu.

Clanok 30

Zamestnavatel umozni svojim zamestnancom, ktori prejavia zaujem ucast’ na doplnkovom
dochodkovom sporenti .

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je 2% z objemu
zuctovanych platov. Prispevok za zamestnanca zamestnavatel' zabezpe¢i formou zrazky zo
mzdy a spolu s prispevkom za zamestnavatela bude mesacne odvadzat na ucet prislusnej
Doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti podl'a zamestnavatel'skej zmluvy.

Clanok 31

Socialny fond sa bude tvorit”:

- povinnym pridelom vo vyske 1 %. zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona ¢. 52/1994
Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len zo zékladu),

- d’al$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zékladu.

Clanok 32

Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 33

Zamestnavatel' poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu
V polro¢nom intervale.

VI.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 34

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.09.2024. Jej platnost’ trva do podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Pripadné zmeny budua
rieSené dodatkami ku kolektivnej zmluve.



Clanok 35
Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania névrhu.

Clanok 36
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zdvézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 37

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 38

Tato kolektivna zmluva je platna od 01.09.2024 a u¢inna od zverejnenia zmluvy v centralnom
registri zmluv a je zadvdznd pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej
platnosti.

Clanok 39

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne pre
zavodny vybor v rdmci jeho posobnosti.

Clanok 40

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrZi dve vyhotovenia.

Smolinské, dna 31. 08. 2024

Ing. Veronika Bizkova Clunkova Vladimir Smolinsky
predsedkyna ZV starosta obce



