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Dohoda
¢. 20/07/50d/2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j
zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Ustredie prace. socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
Zastupeny riaditelom Ing. Jan Kovar
ICo 30794536
Bankové spojenie Statna pokladnica
Vydavkovy aget SR

IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9862
DIC 2021777780
(d'alej len .,arad )

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou Obee Smolinské
Adresa ¢, 334, 908 42 Smolinske
V zastupeni starostom p.Vladimir Smolinsky
ICO 00309991
DIC 2021049558
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/ vieobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. ¢innost’ 84.11.0/ vieobecna verejnd sprava
'Bankové spojenie: IBAN SK95 0200 0000 0000 1262 8182
(d'alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s uradom d'alej len ,, iCastnici dohody™).

Clanok L.
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50 zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'ale len .SR*) v zmysle:

f {BAN GEtu, na ktory budd poukazované plathy zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN GEtw, 2 ktoreho/ych bude
zamestndvatel uskutofhoval bankové prevedy na dhradu uplatdovanyeh opravaenych ndkladov {Uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedieft sa a) tentoftieto iny/@ IBAN. Platby ¢ iného bankowého détufov ako uvedené v tefto dohode o poskytnut! prispevku,
nebudi povaiované za opravnend.
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- Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti™).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéneého prispevku tradom zamestnavatel'ovi na

podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 507 =zakona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a uéinnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel' sa zaviizuje:

1.

Prijat' 1 znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ..znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie™)
vedengho v evidencii  uchadzacov o zamestnanie najmene] tn mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c). do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu v niZdie uvedene] tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Por, & PM 5 profesiou U uréiti

Fracovny
CILET
Kod Dxitum veniku F:udu Doha Predpokladana

] N Prag. PemErt | goliodnuty | poskytovanio | Predpokladana celkovd cena
{musl byt tolodnd | 12~ na dobu prispevku | mesaéna celkova | prace na kazdom
Jednotlivom PM

Profesia

uvedenou v (uviest {uviest potet CLna price
hudiicej pracovne) potet kalendimych | v €} (v €)
zmluve) kalendim | mesiacoch) I i i
vih

ITLESTACY ) [

stl. | sil.2 5.3 51l stl.5 stl. 6 5.7 sl

l Pomocny roboinik | 96220000 | 01,03, 2020 9 @ 078 B4 970592

Predlozit’ aradu za kazdeho uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovne]
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré urdi tirad.

Dodr#iavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. 1I. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vylvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s €l 11. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ uradu v stlade s § 10, ods. | zdkona €. 431/2002 Z. z. o G€tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho dfia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splaind v 2 vyhotoveniach ziadost' o ghradu
platby a zaroveil 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na
thradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne

2
Dohoda & 20007/501/2



10.
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poistenie  a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamesindvanie ktorych sa poskytuje prispevok. V Ziadosti o thradu platby, ktora bude
obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z pokladne zamestndvatel'a( napr. vyplata
miezd, thrada odvodov a pod.) predkladat’ ti ¢ast” pokladnignej knihy Gétovnej jednotky
za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. V pokladni¢ne) knihe by vydaje v hotovosti nemali byt realizované, ak stav
pokladne je minusovy.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby.

Oznamit’ pisomne Uradu najneskér do 30 kalendamyeh dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutonost’ nastala, vrdtane oznamenia kaZdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Stacasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestndvatel'om potvrdenti koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporema.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla él. Il bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie prijatého na toto
pracovne miesto doklady podla ¢l. 11, bod 2,

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel' mdZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dtradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestndvatel docasne prideli na vykon prace k uZivatel'skemu
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktor¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' Gradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia dotasncho pridelenia.

Na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sGéinnost’, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

.Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdanom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich

uétovnych vykazov, bankovych wvypisov ad'alfich dokladov aumoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu pricbeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
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vykone potrebnii sacinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

14, V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je potrebné
uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uginnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejngj
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

16. Ak zamestnivatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahriaji aj zakdzané ¢innosti, moéZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakazané €innosti, zaroveii sa zaviizuje, e ho nepouZije na iny ucel,
resp. nd int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11.

Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatelovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. 1I. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkove) ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchidza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej dhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 7767,99 €.

Tabulka €. 2:
Doba Predpokladana 80) 9 Mlax, ! R
kd poskytovania | mesalnd celkova » klrnd' - mesatnd Max. "‘_Elkl""}.i?'rlhfn'mk W
Far, & i (SCO prispevku cena price P pgcﬁ e vidka .I'-"lmf[ﬂ'ér;-‘l M
By {v kalenddrnych zamestnanca prispeviu A X
08 MalataT {v €) | eamestnanca (v €) stl, 3%stl. 5, resp.sil 6
’ | (v E)
sth ] 5.2 51 3 514 51,5 il & 5th 7
I QH22000 9 1078 88 863,10 863,11 7767.09
Spolumax, prispevok na celkovi
cenu prace TTGT,S‘Q
{v €}

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestndvatelovi prispevok podla €l III. bod 1 na jeho Gfet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchddzajiicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skutotne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6 dohody,
urad prispevok podla ¢l. 111, bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla élanku 11, bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. =z
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie ndklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskér vdef uéinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamesindvatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané a boli uhradené z uétu
zamestnavatel'a uvedencho na prvej strane tejlo dohody. V pripade platieb v hotovosti si
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

Opréavnenym nakladom na ucely tejto dohody st ndklady na East’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijat¢ho/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
# evidencie uchdadzafov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Oprévnené naklady musia byt' doloZené tidtovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané
padla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zdviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).
Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a i¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkem vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1éel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov, zikon ¢. 394/2012 Z. =z
o obmedzeni platich v hotovosti, zdkon & 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom
z eurdpskych Strukturdlnych ainvestiénych fondov a o zmene adoplneni niektorych
zakonov. Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava
sucast'ou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Géely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, L. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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V pripade preobsadenia vytvoreného pracovneho miesta mbzZe loto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

Zavazné porusenie podmienck tejto dohody je povaZované za porufenic finanénej
discipliny podl'a zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach vergjnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je moZné skonéit' na zdklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnévatelovi do dita nadobudnutia Gcinnosti skondenia tejto
dohody zostdvaji nedotknuté.

Kazdy ttastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesacna a zagina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiccho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, venikd mu
povinnost’ vratit' na iiget tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia
podania vypovede na poitovi prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstiipeni dorugené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gcinné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rudi od zaGiatku a zamestnavatel je povinny vratit' uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na uéet tradu.

7a zivainé poruenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &L 11 v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a v &l 1L v bode
5 ;

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu tkody vzniknutej jej poruenim.

Clanok VII.

Vieobecné a zaveretné ustanovenia
Zmeny v tejlo dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.
V kazdom pisomnom styku uvadzat' &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zékonnika (zakon ¢. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi préavnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju wvztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
i¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej iéastnikom povinnost’
pisomne oznamit, doruéit, poskytnut, predloZit, vratit' & inak zabezpetit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStovi prepravu, bola osobne dorucena do
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podatel'ne prijemecu a ozna¢ena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravonymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na ziklade wvzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
uéel a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost' dohody skon¢i splnenim zavizkov uastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podla ¢lanku
VL. bod 4.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh trad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Senici, dfia 19.02.2020 V Senici, dha 19.02.2020
Za zamestnavatela: Zaarad:
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p. Vladimir Smolinsky - Ing. Jan Kovar . S
starosta i riaditel’ tradu i
Obce Smolinske

Vypracoval © Be Tatiana Petrlovd, odbomy radea, Oddelenia AOTPaESF Uradu price. socidlnych veci a rodiny Senica,
Overtl vypracovanie © Mgr. Marting Vachulovh, vedica, Oddelenin AQTPaESF Uradu prace. socidlnych veci a rodiny
Senica.
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